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План мероприятий

по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении  Кузнецкого  района Пензенской области «Комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый 

результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в МБУ «КЦСОН», в том числе в части, касающейся:

-
проведения заседаний комиссии;

-
объективности и обоснованности установления комиссией  нарушений; 

-
привлечения лиц, в отношении которых комиссией установлены факты совершения коррупционных правонарушений, к дисциплинарной ответственности
	по мере необходимости
	Председатель комиссии по                                                                          противодействию коррупции
МБУ «КЦСОН»     
	привлечение 

к дисциплинарной ответственности 

лиц, в отношении которых комиссией установлены факты совершения коррупционных правонарушений

	1.2.
	Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Пензенской области
	в течение 2025 г
	Председатель комиссии по                                                                          противодействию коррупции
МБУ «КЦСОН»     
	обеспечение эффективного обмена информацией по вопросам противодействия 

коррупции

	1.3.
	Представление консультанту отдела делопроизводства, организационно-кадровой работы и контроля администрации Кузнецкого района Пензенской области, отчета о выполнении Плана противодействия коррупции в  муниципальном бюджетном учреждении  Кузнецкого  района Пензенской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 2025 году и размещение его в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта администрации Кузнецкого района  Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	до 1 марта 2026 г
	Председатель комиссии по                                                                          противодействию коррупции
МБУ «КЦСОН»     
	мониторинг исполнения Плана противодействия коррупции в Кузнецком районе Пензенской области на 2025 год

	2.Предоставление сведений о доходах

	2.1.
	Предоставление  директором МБУ «КЦСОН»  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) консультанту отдела делопроизводства, организационно-кадровой работы и контроля администрации Кузнецкого района Пензенской области. 
	до 30 апреля 

2025 г.
	Директор  МБУ «КЦСОН»
	представление сведений о доходах 


	3.Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, контроль за целевым использованием средств

	3.1.
	Направление в администрацию Кузнецкого района Пензенской области информации о правонарушениях коррупционного характера, выявляемых в ходе реализации национальных, федеральных и региональных проектов, с целью подготовки обобщенной информации, анализа и принятия мер, направленных на недопущение коррупционных правонарушений
	При выявлении правонарушений
	Председатель комиссии по                                                                          противодействию коррупции
МБУ «КЦСОН»     
	мониторинг информации о коррупционных правонарушениях 



	3.2.
	Контроль за целевым использованием  бюджетных и внебюдженых средств
	ежеквартально
	Главный бухгалтер МБУ «КЦСОН»
	Целевое использование средств 

	4.Совершенствование правовой основы противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении  Кузнецкого  района Пензенской области «Комплексный центр социального обслуживания населения»



	4.1.
	Обеспечение приведения  локальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным, региональным законодательством
	в течение 3 месяцев после принятия соответствующего федерального  или регионального акта, если иной срок 

не установлен законодательством
	Директор МБУ «КЦСОН»
	Совершенствование и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции

	4.2.
	Размещение проектов локальных нормативных правовых актов на официальном  сайте МБУ «КЦСОН» в сети Интернет 
	в течение 2025 г
	Специалист по социальной работе
	общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов

	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в муниципальном бюджетном учреждении  Кузнецкого  района Пензенской области «Комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.1.
	Рассмотрение обращений граждан 

и организаций, изучение материалов 

о фактах коррупции в средствах массовой информации и на интернет-ресурсах
	в течение 2025 г.
	Директор МБУ «КЦСОН»
	рассмотрение и проверка информации о фактах коррупции, принятие соответствующих мер реагирования

	5.2.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики на собраниях трудового коллектива
	ежегодно 


	Директор МБУ «КЦСОН»
	привлечение сотрудников к осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционной политики

	6.Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в муниципальном бюджетном учреждении  Кузнецкого  района Пензенской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения»

	6.1.
	Представление в СМИ для опубликования материалов о принятых мерах и достигнутых результатах по противодействию коррупции
	в течение 2025 г.
	Специалист по социальной работе
	повышение открытости 

и доступности информации 

о деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений

	6.2.
	Организация и проведение общественно значимых мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией - 9 декабря
	IV квартал 2025 г.
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	проведение не менее одного мероприятия 

	6.3
	Информирование через средства массовой информации о фактах коррупции,  лицах, вовлеченных в коррупцию и принятых мерах 

по противодействию коррупции
	в течение 2025 г.
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	формирование негативного отношения граждан 

к коррупционному поведению

	6.4.
	Изготовление и распространение информационных буклетов  антикоррупционной тематики
	до 15 декабря 2025 г.
	Специалисты по социальной работе
	информирование 
о негативных последствиях коррупции

	7.Антикоррупционное образование

	7.1.
	Обеспечение участия директора МБУ «КЦСОН», в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение 2025 г.
	Директор МБУ «КЦСОН»
	повышение квалификации 



	7.2.
	Участие главного бухгалтера МБУ «КЦСОН» в семинарах, тренингах, консультациях по вопросам нивелирования коррупционных рисков,  рассмотрении и решении вопросов использования имущества и бюджетных средств
	в течение 2025 г.
	Главный бухгалтер 
	повышение уровня знаний  главного бухгалтера по профилактике коррупционных нарушений 


	7.3.
	Организация профилактической работы по предупреждению коррупционных правонарушений среди сотрудников МБУ «КЦСОН»
	в течение 2025 г.
	Директор МБУ «КЦСОН»
	Повышения уровня знаний сотрудников МБУ «КЦСОН»


